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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

W ELATATOWYCH

i |

i

Oferte nalezy wypetnic wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewiadciwg odpowied?,

prawidtowsy. Przyktad: , pebieranie®/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

pozostawiajgc

1. Organ administracji publicznej, Urzad Miasta Szczecin
do ktorego adresowana jest oferta

2. Tryb, w ktérym ztozono ofert N :
o ¥ ¢ publicznego i o wolontariacie

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku

3. Rodzaj zadania publicznego® Przeciwdziatania patologiom spotecznym i uzaleznieniom

4. Tytut zadania publicznego

Poradnik dla oséb bedgcych w kryzysie ,Nie jesteé sam w Szczecinie!”

D .10.2017
5. Termin realizacji zadania publicznegozl f o L
| rozpoczecia

Data
zakonczenia

15.12.2017

Il. Dane oferenta (-6w)

adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sgdowego lub innej ewidenc;ji,

adres siedziby oraz

Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Archidiecezji Szczecinsko-Kamierskiej
ul. Gryfiniska 3, 70-806 Szczecin
KRS 0000048068

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w
tym dane oséb upowaznionych do
skfadania wyjasnien dotyczacych oferty (np
numer telefonu, adres poczty elektronicznej,
numer faksu, adres strony internetowej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szcze
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wktadu osobowego lub rzeczowego

golnosci celu, miejsca jego

Wydanie poradnika dla 0séb pozostajgcych w kryzysie skierowanego gtéwnie do oséb bedacych ofiarami
przemocy w rodzinie, w srodowisku réwiesniczym, oraz ich bliskich, a takie sprawcow przemocy, osob
dotknigtych problemem naduzywania alkoholu, innych substancji psychoaktywnych, oséb dotknietych
problemem umieszczenia dzieci w rodzinnych i instytucjonalnych formach pieczy zastepczej, problemem
zwigzanym z adaptacjg po narodzeniu dziecka, bezdomnoéci, bezrobocia i innych kryzysow.

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoZci pozytku

publicznego i o wolontariacie.
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.




Poradnik bedzie swoistym kompendium wiedzy dotyczacym zaréwno kwestii przemocy, sytuacji kryzysowych,
naduzywania alkoholu oraz innych srodkéw psychoaktywnych, wyjscia z kryzysu, dostepnych form pomocy
osobom dotknigtym problemem i ich bliskim. Poradnik bedzie bezptatny bedzie kolportowany w wielu miejscach (
m.in. MOPR w Szczecinie, Sgdy, Komisariaty Policji, Przychodnie, oraz inne instytucje i organizacje zajmujace sie
problemem przeciwdziatania przemocy, alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne, Pedagodzy szkolni) Odnajdziemy tu adresy instytucji pomocowych i organizacji zajmujacych sig
danym problemem wraz z numerami telefonu. Kazda osoba bedaca w kryzysie, chcgca skorzystad z pomocy,
uzyska wszelkie niezbedne informacje, bo kompleksowo zmierzyc sie ze swoim problemem,

Poradnik bgdzie adresowany dla os6b zamieszkujacych na terenie Miasta Szczecin.

Poradnik bedzie motorem napedowym do dziatania ku polepszeniu swojej aktualnej sytuacji.

Opracowanie poradnika nastapi przy wspotpracy ze specjalistami: prawnikiem, psychologiem, terapeutg i
pedagogiem, na co dzier zajmujgcymi sie problemem wspierania 0séb pozostajgcych w kryzysie.

Poradnik ,Nie jestes sam w Szczecinie!”, bedzie podzielony na nastepujace dziaty :

1. Pomoc Rodzinie
a) Dziat bedzie obejmowat takie zagadnienia jak: bezptatna pomoc w instytucjach zajmujacych sie
poradnictwem psychologicznym, prawnym, pedagogicznym, prowadzeniem terapii, a takie kwestig
pozbawienia czy ograniczenia wiadzy rodzicielskiej, umieszczenia dzieci w rodzinnych i
instytucjonalnych formach pieczy zastepczej, rozdzielnodci i wspodlnoty majgtkowej, niebieskg karte,
kwestig przemocy w rodzinie, kryzysu matzeriskiego, kwestii zwigzanych z alimentami, Szczecifskim
Centrum Swiadczen, adopcji i innych kwestii zwigzanych ze sprawami rodzinnymi.
2. Uzaleinienia
a) Dziat obejmie szeroko rozumiane kompendium wiedzy dotyczace uzaleznien, opisu zjawisk uzaleznien
od alkoholu, narkotykdw i innych uiywek, adresow instytucji pomocowych dotyczacych w/w
problemu, opisu krok po kroku co czynié¢ aby polepszy¢ swoja sytuacje. Znajdziemy tu odpowiedzi na
pytania: o konsekwencjach uzywania narkotykéw, dlaczego uzalezniamy sie od narkotykéw?, Jak sig
zorientowac, czy ktos siega po narkotyki? . Bedg to przydatne informacje dla 0sdb zazywajacych oraz
ich rodzin.
3. Kwestie Pracownicze
a) Dziat obejmie najczesciej spotykane sprawy zwigzane z kwestig zatrudnienia i utraty pracy. Bedzie to
niezwykle cenne dla oséb ktére znalazty sie w kryzysie z powodu utraty zatrudnienia, badZ osdb
trwale bezrobotnych. Obejmie informacje zwigzane z ubezpieczeniem osdb bezrobotnych, rejestracjg
bezrobotnego, adresy urzedéw pracy, instytucji posredniczacych w znalezieniu zatrudnienia, kurséw
dla os6b bezrobotnych. Dziat jest niezwykle istotny gdyz wiekszosé kryzyséw ma swoj poczatek
wtasnie w momencie utraty pracy i pozostawania bez niej przez diuiszy czas.
4. Najczestsze pytania prawne
a) Dziat obejmie odpowiedzi | pokierowanie na najczesciej spotykane przez prawnikéw pytania
dotyczace kwestii mieszkaniowych, majatkowych, rodzinnych i innych oraz wzory pism. Znajdziemy tu
migdzy innymi odpowiedZ na pytania dotyczace eksmisji, zasiedzenia, spraw zwigzanych z piecza
zastgpczy ( ograniczenie, pozbawienia wtadzy rodzicielskiej), kwestii spadkowych, prawa wiashosci,
kwestii alimentacyjnych, rozwodowych.
5. Swiadczenia
a) Wszystkie informacje dotyczace zaréwno éwiadczen socjalnych, jak i ubezpieczer spotecznych, rent,
emerytur, dodatkéw, kwestii spornych w w/w. Znajdziemy tu odpowiedzi na pytania Zwigzane gz
kryteriami  dochodowymi dotyczacymi poszczegolnych $wiadczen, wysokoéciach Swiadczen,
dostepnymi formami pomocy, skfadaniu wnioskéw i wyptacie $wiadczen, dokumentami niezbednymi
do ztozenia wniosku o ustalenie $wiadczenia, wydatkowania $wiadczer i innych kwestiach.,




- Format a5, druk mieszany ( czes$¢ tekstu w kolorze, czesc czarno biata), w $rodku wstawki graficzne kolorowe.
Objetos¢ publikacji szacujemy na okoto 60 stron,

- Forma publikacji to ksiazka klejona, z kolorowg oktadka sztywna, 300g mat plus laminat 1/0 btysk, srodek
offset 80g.

- Tres¢ bedzie redagowana na podstawie konsultacji ze specjalistami, ich dodwiadczenia zawodowego,
doswiadczenia Centrum Integracji Srodowiskowej, oraz na podstawie literatury specjalistycznej ( np: ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej), i innych dokumentéw zrédtowych.

- Planujemy udostepnienie e-poradnika wszystkim Jednostkom/podmiotom ktére wykaza zainteresowanie
poradnikiem.

- 6000 zf przewidziane w projekcie na druk poradnika pozwoli nam na wydanie 330 sztuk publikacji.

- 4500 zt przewidziane w projekcie (z dotacji), bedzie przewidziane na wynagrodzenia zaréwno redaktora
naczelnego poradnika, jak i wynagrodzen poszczegolnych specjalistdw (prawnikdw, psychologéw/terapeutéw, )
w zaleznodci od ich zaangazowania w projekt.

Poradnik w wersji papierowej bedzie dostepny: we wszystkich osrodkach Stowarzyszenia Rodzin Katolickich (
CIS, OA, Swietlice Srodowiskowe), Urzedzie Miasta Szczecin , Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, wszystkich 5 dzielnicowych komisariatach policji na terenie miasta Szczecin,
Wszystkich sadach okregowych i rejonowych na terenie miasta Szczecin, Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie (
wszystkie filie), Rejonowych Oérodkach Pomocy Rodzinie w Szczecinie (wszystkie rejony), Osrodkach
IAdopcyjnych: SRK, Publicznym, oraz fundacji ,mam Dom"” , Fundacji ,Tecza Serc” , Stowarzyszeniu Civitas
Christiana, Stowarzyszeniu Kultury i Sportu Prawobrzeze, wszystkich publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych dziatajacych na terenie miasta Szczecin., ( poradnik w wersji papierowej bedzie nieodptatny)
W formie e-poradnika bedzie dostepny do pobrania na stronie internetowej stowarzyszenia, oraz udostepnimy
go wszystkim instytucjom/organizacjom ktére beda zainteresowane jego posiadaniem, na zasadzie
niecdptatnosci.

Ponadto w przypadku uzyskania dofinansowania z innych zrédet zewnetrznych o ktére obecnie sie staramy, a
ktdre sg zgodne z dziataniami statutowymi stowarzyszenia, planujemy systematyczny dodruk poradnika.

Osoby odpowiedzialne za napisanie poradnika:

AGATA CHILMON - PROCYK - Doktor nauk spotecznych- Pedagogika (Uniwersytet Szczecinski), Magister
Socjologii (Uniwersytet Szczecinski),Studia podyplomowe: Diagnoza i terapia pedagogiczna oraz

Socjoterapia (Uniwersytet Szczecinski), Studia podyplomowe: Pedagogika ogélna i szkolna (Uniwersytet
Szczecinski), od 01.11.2017 Specjalista terapii pedagogicznej, praktyk metody Tomatisa (Neurotherapy
Pracownia Terapii Pedagogicznej i Neurosensorycznej)Terapeuta, praktyk metody Tomatisa (Przedszkole
Miejskie nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Stargardzie). W projekcie nadzér merytoryczny, rekomendacja
naukowa,

LUKASZ TUMIDAIJSKI —- Magister politologii (Uniwersytet Szczeciriski) o specjalnodci ,medioznawstwo” ;
Student Pedagogiki (Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu, Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie), planowane
Zakonczenie nauki (pazdziernik 2017, tytut magistra) specjalnos¢: diagnoza i terapia pedagogiczna.
Doswiadczenie w prowadzeniu zawodowe]j rodziny zastepczej o charakterze pogotowia rodzinnego, wieloletni
wspotpracownik Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej wykonujacy prace
wolontarystyczng w czasie organizowanych przez Stowarzyszenie letnich obozéw wypoczynkowych z
elementami profilaktyki uzaleznien, terapii wspomagajacej rozwdj dziecka dla dzieci z rodzin objetych pomocsy)
MOPR i S$rodowisk rodzicielstwa zastgpczego terenu miasta Szczecin, Dyrektor Centrum Integracji
érodowiskowej Stowarzyszenia Rodzin Katolickich (Dawny Punkt Interwencji Kryzysowej) , na codzien
wspotpracujacy z osobami dotknietymi problemami przemocy w rodzinie, alkoholizmu , narkomanii
Wspdtpracujacy z Miastem Szczecin oraz MOPR w ramach umowy nr CRU 15 0000855, CRU 16/0001413 ,
CRU17/0002224 dot. Wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej w wykonywaniu funkcji opiekuriczo-
wychowawczej, w tym rodziny z problemem przemocy, pracownik pierwszego kontaktu oséb potrzebujgcych
pomocy, w ramach projektéw realizowanych przez SRK.




W projekcie: Redaktor naczelny poradnika, dziat dotyczacy pomocy rodzinie i pieczy zastepczej, Swiadczen.

JOANNA STRZALXEK - mgr pedagogiki rewalidacyjnej, mgr psychologii , licencjat: praca socjalna,
Wielkopolskie Towarzystwo Terapii Systemowej - kurs podstawowy, Dolnoslaskie Centrum Psychoterapii we
Wroctawiu - kinezjologia edukacyjna, studia podyplomowe z filologii polskiej. Psycholog w ZPO w Chociwluy,
nauczycielka nauczania indywidualnego (dzieci z upo$ledzeniem umystowym, autyzmem, ADHD, zaburzeniami
psychicznymi) i jezyka polskiego w Zespole Placdwek Oswiatowych w Chociwlu.

W projekcie: dziat dotyczacy kwestii pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uzaleznien, pomocy rodzinie.

LIDIA WARAWAN - mgr psychologii (specjalnosé: psychologia kliniczna - Uniwersytet Adama Mickiewicza w
Poznaniu; mgr pedagogiki - Uniwersytet Szczeciriski: kursy i szkolenia: Terapia Poznawczo-behawioralna
Integral Centrum Psychologii Integralnej, Kurs podstawowy psychoterapii systemowej i indywidualnej rodzin,
Wielkopolskie Towarzystwo Terapii Systemowej; Studium Socjoterapii i Treningu Interpersonalnego -
Krakowskie Centrum Psychodynamiczne; Praca terapeutyczna z parami z problemem nieptodnosci -
Dolnoslaskie Centrum Psychoterapii; Szkolenie dla realizatoréw szkoty dla rodzicow i wychowawcdw - CMPPP,
MOPR w Szczecinie; Szkota Trenera - Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie; Warsztat pracy trenera
KLK szkolenia coaching doradztwo.

W projekcie: dziat dotyczacy kwestii pomocy psychologiczno-pedagogicznej , uzaleznien, pomocy rodzinie.

AGATA STRONGOWSKA - mgr psychologii (2007r.) oraz kulturoznawstwa (2005r.) na Uniwersytecie im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu; studia podyplomowe pt. "Profesjonalizacja Kompetencji Nauczyciela",
nadajace kwalifikacje pedagogiczne. Absolwentka czteroletniej szkoty psychoterapii psychodynamicznej w|
Krakowskim Centrum Psychodynamicznym. Prace psychoterapeutyczng poddaje superwizji; szkolenia;
Umiejetnosc stosowania i interpretacji testu MMPI, Wczesna diagnoza dziecka porzuconego warunkiem
prawidiowo udzielonej mu pomocy” Samorzad terytorialny kreatorem zdrowia psychicznego spotecznosci
lokalnej, Analiza Rysunku Dziecka (Centrum Doradztwa i Edukacji SUKCES), Doskonalenie warsztatu pracy,
wychowawcéw Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej jako profilaktyka przeciwdziatania
narkomanii ( Monar Szczecin), Stuzby medyczne w pomocy dzieciom krzywdzonym. W projekcie: dzial
dotyczacy kwestii pomocy psychologiczno—pedagogicznej, uzaleznien,, pomocy rodzinie, éwiadczer.

AGNIESZKA KUCA - Kwalifikacje: Psychoterapeuta, socjoterapeuta, trener, mgr socjologii- Uniwersytet]
Szczecinski, studia na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, na kierunku Psychologia,
Dyplomowana uczestniczka 4-letniego szkolenie z zakresu Psychoterapii Psychodynamicznej w Krakowskim
Centrum Psychodynamicznym, Studium Socjoterapii i Treningu Interpersonalnego- Pomeorskie Centrum
Psychodynamiczne. Kursy doskonalenia zawodowego: Socjoterapia i psychoprofilaktyka w placéwkach
oswiatowych. UkonAczyta roczne specjalistyczne, zaawansowane szkolenie w Laboratorium Psychoedukacji z
zakresu Intensywnej Krétkoterminowej Psychoterapii Dynamicznej (ISTDP) w Warszawie, Cztonek Zwyczajny
Polskiego Towarzystwa Psychoterapii Psychodynamicznej, Od 2006 roku swojg prace psychoterapeutyczng Z
pacjentami superwizuje w Pomorskim Centrum Psychodynamicznym.

W projekcie: dziat dotyczacy kwestii pomocy terapeutycznej, uzaleznieri i pomocy rodzinie.

MAGDALENA KONKOLEWSKA - radca prawny wpisany na liste radcéw prawnych prowadzong przez OIRP w|
Szczecinie pod numerem Sz - 841, absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji w Szczecinie (rok ukonczenia:
1996). Posiada 19 letnie doswiadczenie zawodowe, ktore zdobyia w przedsigbiorstwach, spdtkach prawa
handlowego, kancelariach, organach administracji rzadowej. Specjalizuje sie w szczegolnosci w pomocy
spotecznej, prawie podatkowym, prawie rodzinnym, prawie administracyjnym, cywilnym, prawie pracy oraz
prawie rodzinnym i opiekuriczym. Zna jezyk angielski i rosyjski. Magdalena Konkolewska uzyskata dwukrotnie,
w roku 2009 oraz 2015 honorowy tytut «Krysztatowe serce radcy prawnego” przyznawany za bezinteresowng
pomoc prawng na rzecz osoéb fizycznych organizacji spotecznych, dziatalnoéd edukacyjng, szkoleniowa i
spoteczna. Magdalena Konkolewska zostata uhonorowana rdwniesz wyréznieniem zastuzona dla wymiaru
sprawiedliwosci. Magdalena Konkolewska ma bardzo dobre przygotowanie w zakresie prawa rodzinnego i
opiekuniczego, pomocy spotecznej, prawa podatkowego.

W projekcie: poradnictwo prawne przy tworzeniu poradnika, dziaty dotyczace kwestii pracowniczych,
najczestszych pytai prawnych, $wiadczen.

AGNIESZKA KEDZIERSKA - radca prawny wpisany na liste radcéw prawnych prowadzong przez OIRP w
Szczecinie pod numerem Sz - 840, absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji w Szczecinie (rok ukonczenia:
1568). Posiada 18 letnie dodwiadczenie zawodowe, ktdre zdobyta w przedsigbiorstwach, spétkach prawa
handlowego, kancelariach, organach administracji rzadowej i samorzadowej. Specjalizuje sig w szczegdlnodci wi
pomocy spotecznej, prawie podatkowym, zagospodarowaniu przestrzennym, prawie rodzinnym, prawie
administracyjnym, cywilnym, prawie pracy oraz prawie rodzinnym i opiekunczym, dofinansowanie projektow




wspoffinansowanych ze $rodkéw europejskich. Zna jezyk angielski i rosyjski. W projekcie: poradnictwo prawne
przy tworzeniu poradnika, dziaty dotyczace kwestii pracowniczych, najczestszych pytan prawnych, $wiadczen.

2. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

1.

2.

© ®

Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuija problemy alkoholowe lub/i przemoc informacji o
dostepnych sposobach pomocy i adresach instytucji zajmujacych sie w/w problemami.
Zapobieganie powstawaniu probleméw zwigzanych z przemocaq: fizyczng, psychiczng i
seksualng, i inng poprzez uswiadomienie konsekwencji tych dziatar.

Zapobieganie powstawaniu probleméw zwigzanych z naduzywaniem alkoholu badz innych
uzywek czy srodkéw psychoaktywnych poprzez uéwiadomienie negatywnego wpltywu uzywek
na organizm.

Udzielenie osobom bezdomnym informacji, o tym gdzie w pierwszej kolejnosci zgtosi¢ sie aby
wyjsc z kryzysu bezdomnosci.

Aktywizacja i wspieranie ofiar przemocy do wdrazania zmiany jakosci i stylu zycia poprzez
informacje o instytucjach w ktérych moga one podjac sie bezptatnej terapii;

Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci edukacyjnej nt. zagrozen wynikajacych
naduzywania i uzaleznienia od $rodkéw psychoaktywnych oraz stosowania

przemocy;

Zwigkszenie wiedzy 0séb doswiadczajacych przemocy na temat mechanizméw przemocy i
negatywnych skutkéw dla nich i ich rodzin;

Motywowanie do podjecia terapii

Udzielenie informacji osobom bezrobotnym o przystugujacym im prawach, o ich obowiazkach,
motywacja do podjecia zatrudnienia.

10. Informowanie na temat mozliwoéci uzyskania pomocy w placowkach, osrodkach,

stowarzyszeniach, fundacjach, ktére zajmujg sie problemem przemocy i
uzaleznienia, oraz bezdomnosci, bezrobocia i innych.

11. Tworzenie lokalnej koalicji na rzecz przeciwdziatania przemocy instytucji i organizacji

pozarzadowych z sektoréw: ochrony zdrowia, oswiaty, pomocy spotecznej, przeciwdziatania
uzaleznieniom, wymiaru sprawiedliwosci i organéw scigania.

12. Wypracowanie motywacji do podjecia terapii, walki o dziecko, o rodzine - poprzez prace

terapeutyczng, psychologiczng, pedagogiczng;

13. Zwigkszenie wiedzy na temat pozbawienia lub ograniczenia praw rodzicielskich i instytucji do

ktorych zgtosi¢ sie o pomoc w ej kwestii.

14. Informowanie na temat mozliwosci uzyskania pomocy w placowkach, osrodkach,

stowarzyszeniach, fundacjach, ktére zajmuija sie¢ problemem przemocy i uzaleznienia -
poprzez wskazanie i ukierunkowanie pomocy;

15. Zwiekszenie checi ratowania matzenstwa/rodziny oséb pozostajacych w kryzysie

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztow
istnieje mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy)
Rodzaj kosztu Koszt catkowity do poniesienia ' do poniesienia
i (1) z wnioskmg;anej ze srodkéw
: dotacji ‘ finansowych
(zt) i wiasnych, srodkow

3 Wartos¢ kosztéw ogotem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000 zt,




pochodzgcych z
innych Zrodet,
wktadu osobowego
lub rzeczowego‘”

t
1 Wynagrodzenie za napisanie poradnika (prawnik) 1000 1000 0 il
2 Wynagrodzenie za napisanie poradnika (psycholog) 1000 1000 1]
o Wynagrodzenie za napisanie poradnika (terapeuta) 1000 1000 0
i Wynagrodzenie redaktor naczelny 1500 1000 500
2. Druk poradnika 6000 6000 0
10500 10000 500

Koszty ogétem:

D przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.




Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnoéci pozytku publicznego oferenta;

2) wramach sktadanej oferty przewidujemy peblerarie®{niepobieranie® $wiadczer pienieznych od adresatéw zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym;
4) oferent*/eferenei® sktadajacy niniejszg oferte nie zalega {Hg)}*/zalega+{ja}* z optacaniem naleznoéci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

5) oferent*/eferenei skiadajacy niniejsza oferte nie zalega Hayt/zatega-{ja}* z optacaniem naleznodci z tytuiu.skladek na
ubezpieczenia spoteczne.

(podpis osoby ugpwaznionej
lub podpisy 0séb upowaznionych

do skiadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta)

Zatgcznik: 5
W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym - potwierdzona za zgodnosc

z oryginatem kopia aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidencji.



